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Lernen heibt wachsen

1. Praambel

Die Schule, als ein Ort des ,Wachsens* und der Vorbereitung auf die Zukunft, bedarf der standigen
Pflege ihrer Kultur und der Weiterentwicklung. Ausgangspunkt dafir ist Kreativitat. ,Kreativitat in der
Schule, das heif3t Verdanderung da, wo das Gewohnte zu Stein geworden ist. ... bedeutet immer
wieder ein Ringen zwischen den lebensbejahenden und den lebensfeindlichen Kréaften - in den
Individuen selbst, aber auch in der Institution Schule. Schulkultur ist das Beddrfnis, an einem zentralen
Ort gesellschaftlicher Weichenstellung jene Tatsachen nicht zu vergessen, auf die Karl R. Popper
deutlich und ntichtern hingewiesen hat: Das Leben sucht eine bessere Welt.*

(Schwarz, P., Schulkultur- die Art wie wir leben. Kommentar)

Mdoglichkeiten zur Bestandsaufnahme und Entwicklung fanden wir in den von Dieter Wehnert
beschriebenen sechs tragenden S&ulen der Schulkultur (

Wehnert, D.: Disziplin in der Schule. Wege zu einer neuen Umgangskultur. 1. Aufl.
Donauwdrth 2003, S. 22):

Schulgebaude und Schulgelande
Gestaltung des Schullebens

Das Erziehungskonzept

Sanktionen und OrdnungsmafBnahmen
Der Unterricht

Die Person des Lehrers.

Aus dieser Bestandsaufnahme heraus entwickelten wir unsere Leitziele und die Schwerpunkte
unserer weiteren Arbeit. Wir verstehen unser Programm als Momentaufnahme in einem
fortwahrenden Entwicklungsprozess. Deshalb gehen wir davon aus, dass Teile des Programms immer
wieder Uberdacht und neu geschrieben werden.

An dieser Stelle bedanken wir uns bei allen, die inhaltlich und am Layout dieses
Programms mitgearbeitet haben.

Anklam, im Sommer 2007

Das Kollegium des Sonderpadagogischen Férderzentrums

Uberarbeitete Version: September 2018
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2. Schulprofil
2.1. Das sonderpadagogische Forderzentrum als Verbundsystem
Aus dem Schulgesetz von M.-V.:

§34 (3) Die allgemeinen Schulen (§11 Abs.2 Nr.1 Buchstabe a bis e) sowie die beruflichen
Schulen und die Férderschulen haben den gemeinsamen Auftrag, bei der
Eingliederung der Kinder und Jugendlichen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf in die Gesellschaft mitzuwirken und die Aufgabe, einer drohenden
Beeintrachtigung auffalliger Schiiler durch vorbeugende MalBnahmen
entgegenzuwirken und weiter gehende Auswirkungen der Beeintrachtigung zu
vermeiden.

§36 (3) Die Forderschulen kénnen auch im Verbund mit allgemeinen Schulen ein sonder-
padagogisches Férderzentrum mit einzelnen oder mehreren Férderschwerpunkten
bilden. In dessen Zustandigkeit liegen dann Friherkennung, Frihférderung,
Beratung, Férderung und Unterrichtung der Schiiler mit sonderpéddagogischem
Forderbedarf in integrativem Unterricht in allgemeinen Schulen ...

Im sonderpadagogischen Fdrderzentrum Anklam verbinden sich zurzeit

die Stammschule ,Biberburg® in Anklam mit den Férderschwerpunkten Lernen ab Klasse 3,dem
Grundschulteil mit den Férderschwerpunkt Sprache und emotionale soziale Entwicklung sowie der
dem Angebot des freiwilligen zehnten Schuljahres zur Erlangung der Berufsreife, der Klasse 10BR
(ESF-Forderprojekt) und die die Grundschule ,Villa Kunterbunt® in Anklam zu einem System der
sonderpadagogischen Foérderung.

Das Besondere des landlichen Férderzentrums ist dabei, dass die Angebote der
sonderpadagogischen Férderung zentral in der Stadt Anklam zu finden sind.

Durch die Koordinatorin unseres Férderzentrums werden auBerdem beraten und betreut:

- die Grundschule ,Gebrider Grimm® in Anklam
- die Grundschule ,Schwalbennest” in Krien

- die Grundschule der ,Lindenschule® in Ducherow
- die Regionale Schule ,K.-Kollwitz-Schule” in Anklam sowie
- die Regionale Schule ,J.Ch. Adelung® in Spantekow
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2.2. Angebote der sonderpadagogischen Forderung in der Stammschule

Die Klassen der Schule mit dem Foérderschwerpunkt Lernen

Die Schule mit dem Foérderschwerpunkt Lernen hat die Aufgabe, jene Schiiler zu férdern, die auf
Grund einer erheblichen und lang andauernden Beeintrachtigung im schulischen Lernen, in der
kognitiven Leistungsfahigkeit und im Lernverhalten sonderpadagogischer Férderung bedirfen. Der
Unterricht erfolgt nach einem schulinternen Lehrplan, der aus dem Rahmenplan des
Bildungsministeriums entwickelt wurde.

Der Lehrplan unterscheidet sich vom Plan der Regelschule und fihrt in der Regel zum Abschluss der
Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen. Ausnahmen bilden nur die Schiler, die mit Unterstitzung
in eine héhere Schullaufbahn an einer Regelschule integriert werden konnten.

In der Foérderstufe | besteht die Mdglichkeit der Aufnahme in Klasse 3.

Zur Forderstufe Il gehdren die Klassen 4 bis 6.

In dieser Zeit vollziehen die Schiiler den Ubergang in den Fachunterricht. Der Unterricht ist dadurch
gekennzeichnet, dass zunehmend selbstandiges Lernen entwickelt wird und bereits erworbene Lese-,
Schreib- und Rechenfertigkeiten gefestigt werden sollen.

Die Bewertung der Schilerleistungen erfolgt nun zunehmend durch Noten.

In der Forderstufe lll (Klassen 7bis 9) werden die Schiler gezielt auf die Berufswelt und die
selbstandige Lebensgestaltung vorbereitet.

Dabei wird den unterschiedlichen Méglichkeiten der Schiiler Rechnung getragen.

Far Schaler, die erfolgreich die allgemeine Férderschule abgeschlossen haben und in ihrer
Persoénlichkeitsentwicklung die notwendigen Voraussetzungen vollzogen haben, besteht die
Méglichkeit nach in einem berufsvorbereitenden Jahr an der Berufsschule die Berufsreife zu
erwerben.

Seit dem Schuljahr 2010/11 wurde in der FS 1l der Fachunterricht Englisch etabliert, um die Schiiler
zu beféhigen, gelaufige Redewendungen zu verstehen und nach Mdglichkeit zu nutzen.

Mit der Einrichtung des freiwilligen 10. Schuljahres seit dem Schuljahr 2014/15 wird den
Schilerinnen und Schilern nach der Jahrgangsstufe 9 die Méglichkeit eréffnet, die Berufsreife zu
erwerben.

Zu der Zielgruppe des freiwilligen 10. Schuljahres zahlen Schiilerinnen und Schdiler mit
sonderpadagogischem Férderbedarf im Férderschwerpunkt Lernen und Schilerinnen und Schiiler mit
Lernbeeintrachtigungen, deren Lern- und Leistungsentwicklung erwarten lasst, dass sie mit
zusatzlicher spezifischer Unterstiitzung den Abschluss der Berufsreife erreichen kénnten.

Die Klassenkonferenz kann eine Empfehlung zum Besuch des freiwilligen 10. Schuljahres nur
aussprechen, wenn in den Fachern Deutsch, Mathematik und im naturwissenschaftlichen
Aufgabenfeld (Biologie, Chemie, Physik) Leistungen nachgewiesen werden, die einen erfolgreichen
Abschluss der Berufsreife erwarten lassen. Im Hinblick auf das Erreichen des Abschlusses der
Berufsreife gelten das Curriculum und die Stundentafel der Regionalen Schule unter Berlicksichtigung
sonderpadagogischer Aspekte.

Die Laufzeit des Projektes reicht vom 01.08.2014 — 31.07.2021.

Das Angebot wird aus Mitteln des Europaische Sozialfonds 2014 bis 2020 und des Landes
Mecklenburg-Vorpommern geférdert.
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Der Grundschulteil

Im Grundschulteil der Stammschule des Sonderpadagogischen Férderzentrum Anklam werden Kinder
mit groBem Férderbedarf in der Sprache sowie im Verhalten unterrichtet (SE-Klassen).

Als Grundlage fur den Unterricht gelten dieselben Rahmenpléne, BewertungsmaBstabe

und Richtlinien wie fiir jede Grundschule in Mecklenburg-Vorpommern.

Je nach dem festgestellten Férderbedarf in den Bereichen ,Sprache” und ,emotionale und soziale
Entwicklung“ kommen noch zusétzliche individuelle FérdermaBnahmen hinzu. Um das so intensiv
wie moglich zu gestalten, gibt es in diesen Klassen teilweise erfahrene Erzieher (PmsA = Personal
mit sonderpadagogischer Aufgabenstellung).

Far jedes Kind wird ein individueller Férderplan erstellt. Damit wird die sonderpa&dagogische
Foérderung geplant, die in kleinen Klassen realisiert wird. Die Kinder werden stundenweise auch

im Unterricht durch die Erzieher unterstitzt. Neben dem Unterricht werden zusétzliche
Forderstunden erteilt.

Die Bereiche des Grundschulteiles sind vernetzt, so dass auch Kinder mit mehreren Férderschwer-
punkten eine fachkompetente umfassende Férderung erhalten. Wir haben zudem fir den LRS-Bereich
(Lese-Rechtschreibschwéache) in unserer Schule entsprechend ausgebildete Padagogen.

Angebote der einzelnen Bereiche:

In die Sprachheilklassen gehen Kinder, die lernen missen,

- Laute richtig zu bilden,
- Satze richtig zu formulieren oder/und
- ihren Redefluss zu lenken (Stottern, Poltern).

In der Regel erfolgt die Einschulung in die Sprachheilklasse 1, aber auch eine spéatere Aufnahme ist
maoglich. Gunstig erweist sich in jedem Fall eine sehr friihe Beeinflussung der sprachlichen
Besonderheiten. Die Kinder sind meist sehr sensibel. Erfahren sie erst einmal Ablehnung oder
Hanseleien wegen ihrer Sprachstérung, manifestiert sich diese oft mit Besonderheiten im
emotionalen und sozialen Bereich. In der Sprachheilklasse ist jeder ,besonders®.

Ziel der Arbeit in den Sprachheilklassen 1 bis 4 ist der Abbau von Sprachstérungen, so dass die
Schiler spatestens ab Klasse 5 die Regionale Schule oder das Gymnasium besuchen kénnen.
Einige Kinder kénnen schon in Klasse 3 oder 4 in ihre Heimatgrundschule umgeschult werden.
Ist es notwendig, wird eine Nachbetreuung im Bereich ,Sprache® (iber eine Fortschreibung

des Sonderpadagogischen Férderbedarfes organisiert.

In die so genannten V/E-Klassen werden Schiiler aufgenommen, die einen
sonderpadagogischen Férderbedarf im Bereich emotionale und soziale Entwicklung haben.
In ihrer Heimatschule sind sie oft vom Schulversagen bedroht, weil sie in besonderem MaB3e
ihr Leistungsvermdgen durch massive Verhaltensbesonderheiten nicht ausschépfen kénnen.
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Diese Kinder missen in kleinen Gruppen lernen:

- gemeinsam mit anderen Kindern zu arbeiten und zu lernen,

- konzentriert Uber eine langer werdende Zeit tatig zu sein,

- eigenes Verhalten zu erkennen und verfestigte Verhaltensmuster abzubauen,
- Geflihle angemessen zu auBern,

- Enttduschung auszuhalten,

- mutig weiter zu machen und

- Anspannung und Entspannung gezielt zu erleben.

Dazu dienen eine besondere Struktur des Lernalltages mit Entspannungsangeboten, individuellen
Gesprachen, Unterstlitzungssystemen im Unterricht sowie der Rhythmikschulung und andere
spezielle MaBnahmen. Die Férderung sollte so frih wie mdglich einsetzen.

Ziel der Arbeit in den V/E-Klassen 1 bis 4 ist die Eingliederung in die regulédre Schullaufbahn in der
Heimatschule. Die Integration in die weiterfiihrende Schule muss oft unterstiitzend begleitet
werden.

Besondere Angebote der Forderung und Entwicklung von Neigungen/Starken

Neben der Unterrichtsarbeit im Facherkanon stellen die Minderung von Schwéchen durch spezielle
FérdermaBnahmen, aber auch die Entwicklung von Neigungen und die damit verbundene Starkung
der Schiilerpersonlichkeit wichtige Schwerpunkte der Arbeit der Padagogen dar.

In den Klassen finden regelméaBig Férderstunden statt, in denen der Lehrer mit einer Kleingruppe
spezielle FérdermaBnahmen durchfihrt.

Der Neigungsunterricht am Férderzentrum dient der Erkennung und Entwicklung von Interessen und
Stéarken.

Dabei spielt die sportliche Betatigung eine besonders groBRe Rolle. Deshalb wird jahrlich der
Neigungsunterricht ,,FuBball“ angeboten. Hier finden vor allem Schiiler mit Problemen im Verhalten
die Mdglichkeit des Ausgleichs und der Bestatigung. Lehrer: Herr Kienel

Zur Entwicklung der Freude am Lesen hat die ,,Schulbiicherei® fiir Leseratten gedffnet.
Ansprechpartnerin: Frau Wenk
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2.3. Sonderpadagogische Forderung an anderen Schulen

Sonderpadagogen im Familienklassenzimmer und im gemeinsamen Unterricht

Werden Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf wohnortnah im
gemeinsamen Unterricht beschult, setzt das eine enge Zusammenarbeit insbesondere der
Klassenleiter und eines Sonderpadagogen voraus.

Den Schilern steht entsprechend dem aktuellen sonderpadagogischen Forderbedarf ein
Nachteilsausgleich zu. Sie kénnen stundenweise im Klassenverband durch Sonderpadagogen
unterstitzt oder in Einzelférderstunden durch entsprechendes Personal geférdert werden.

Die gemeinsame Erstellung der Forderplane, die Beratung in der Klassenkonferenz und die
Zusammenarbeit mit den Eltern sind bei der interdisziplinaren Zusammenarbeit von zentraler
Bedeutung.

Im Schuljahr 2018/19 arbeiten Kolleginnen unseres Férderzentrums an der Grundschule ,Villa
Kunterbunt® und an der ,Kleeblattschule® in Anklam.

Momentan wird dort an folgenden Férderschwerpunkten gearbeitet:

emotionale und soziale Entwicklung,
geistige Entwicklung
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Die Aufgabe der Koordinatorin

Hauptaufgabe der Koordinatorin ist die Koordination der sonderpadagogischen Prozesse zur
Realisierung der Férderung von Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem
Forderbedarf. Dazu gehéren insbesondere die Beratung in Fragen der Antragstellung und der
Fortschreibung des sonderpadagogischen Forderbedarfs, der Realisierung des Gemeinsamen
Unterrichts an Regelschulen.

Die Koordinatorin des Sonderpadagogischen Férderzentrums Anklam ist Frau Graupner.
Zu erreichen ist sie unter der Telefonnummer: 03971/210552.

Sie versteht sich als Ansprechpartner der Schulleitungen und Lehrkrafte im Gemeinsamen
Unterricht. Sie plant MaBnahmen zum Gemeinsamen Unterricht, z.B. Erstellung von Férderpléanen
und hilft bei der Umsetzung der Rahmenpléane fiir die Schiller mit sonderpadagogischem
Foérderbedarf.

Selbstandig organisiert sie Teamberatungen in speziellen Féllen zur Lésung von Problemen
im Gemeinsamen Unterricht.

Eigenverantwortlich organisiert sie die notwendigen Fortschreibungen des
sonderpadagogischen Fdrderbedarfes im Bereich ,Einzelunterricht” und ,Gemeinsamer
Unterricht®, ist dabei die direkte Ansprechpartnerin des Schulrates.

Sie nutzt padagogische Beratungen an den Verbund- und Kooperationsschulen zur Vorstellung
von Themen der der sonderpédagogischen Arbeit in den Bereichen Beratung und Férderung.
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3. Bestandsaufnahme

3.1. Schulgebaude und Schulgeléande

Unsere Schule liegt am Rande dreier Wohngebiete. Das Hauptgebaude ist ein moderner,
heller Zweckbau und wird wegen seines Aussehens haufig als die ,runde Schule“ bezeichnet
wird. Im Obergeschoss befinden sich die RAume der Schulleitung sowie das Sekretariat.

Jede Klasse hat ein eigenes Klassenzimmer als stabilen Lernort und ,Heimat®, das sie sich
altersentsprechend gestalten kann. Neben diesen Raumen stehen weitere Fachrdume fir
Arbeitslehre/ Technik, Hauswirtschaft und Informatik zur Verfiigung. Daneben gibt es Ruherdume fir
die Kleinen, Beratungsradume, einen Raum fir die Motorikschulung sowie Rdume fir Unterrichtsmittel.
Im Erdgeschoss befinden sich die Aula, die bei Schulveranstaltungen vergréBert werden kann, die
Réaume fir FreizeitpAdagogik, das Bibercafé und der Essenraum. Auf dem Schulgeldnde stehen
auBerdem noch der Barackenbau des ehemaligen Hauptgebaudes sowie eine kleine Turnhalle, die
beide aus Sicherheitsgriinden nicht mehr genutzt werden dirfen. Sie schranken durch ihre
Baufalligkeit die Nutzung des Schulhofes ein. Auch der Fachraum fiir Chemie, der sich im
Barackenbau befindet kann seit dessen Sperrung nicht mehr genutzt werden.

Unser Schulgelande bietet ein ausgewogenes Verhaltnis von betonierten und Griinflachen. Ein
Schulteich macht unmittelbares Erleben der Natur méglich, Rasenflachen mit Staudenbepflanzungen
und Banke laden zum Verweilen ein. Im Rahmen der weiteren Schulhofgestaltung kamen in den
letzten Jahren weitere Bepflanzungen und zusétzliche Sitzgelegenheiten hinzu. Die Klassen der
Forderstufe Il legten einen Schulgarten an, der nun durch die Schiiler der Férderstufen 1l und Il
gepflegt und genutzt wird.

Ein Spielplatz, gesponsert durch die Deutsche Bank, dient den jingeren Schulkindern zur Pausen-
und Freizeitgestaltung. Da von den Spiel- und Kletterangeboten mit der Zeit vieles kaputt ging,
gestaltete im Schuljahr 2008/09 mit hohem Engagement des Férdervereins, der Kollegen und Schiler
der Forderstufe Il der Bildhauer Raik Vincent aus Stralsund einen besonderen, einmaligen Spielplatz
mit engem Bezug zu unserem Schulnamen ,Biberburg“. Auf dem FuRballplatz bolzen vor allem die
Jungen der Férderstufe Il und Ill.

3.2. Gestaltung des Schullebens

Es liegt in den Handen der Lehrer, Erzieher, Eltern und Schiiler, die Schule mit Leben zu flllen. Dabei
tragen vor allem die Erwachsenen eine besondere Verantwortung und bestimmen durch ihr
Engagement in entscheidender Art und Weise das Schulklima. Eine besondere Rolle spielt dabei der
Klassenleiter. Er Gbernimmt in enger Zusammenarbeit mit den Fachlehrern, Eltern, Sozialpadagogen
eine bedeutende Erziehungsfunktion und stellt eine enge Bezugsperson fir die Schiller seiner Klasse
dar. Um die Einstellung zur und die persénliche Bindungen an die Schule zu férdern, sind zahlreiche
Aktivitdten Ober den festgelegten Facherkanon hinaus wichtig. Sie sollen den Schiilern die Méglichkeit
geben, ihre Interessen zu entwickeln und das soziale Miteinander férdern. Wir bieten den Schiilern
deshalb Neigungsunterricht an.
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Schulfeiern und besondere Festtage

Unser Schulleben nutzt den Wechsel der Jahreszeiten, bestimmte Fest- und Thementage zur
Gestaltung besonderer Hohepunkte. Die Férderstufe Il fiihrt im Oktober eine Herbstprojektwoche
durch. An einem Tag pflegen die Schiler bei Musik das Schulgelande, an den anderen Tagen
beschaftigen sie sich zur Identifizierung mit unserem Schulnamen intensiv mit dem Biber.

Im Dezember steht die Adventszeit im Mittelpunkt. In der Weihnachtsprojektwoche ermitteln die
Klassen 6-10 bei einem Sportfest den starksten Schiler/ die stérkste Schilerin und die besten
Mannschaften im FuB3- und Brennball. An einem anderen Tag gibt es unterschiedliche Angebote zur
Weihnachtszeit. So kann unter anderem gebacken, gebastelt und gesungen werden.

Mit groBer Begeisterung begehen wir in jedem Schuljahr die Festwoche im Mai. Zum einjéhrigen
Bestehen unseres neuen Schulgeb&udes ins Leben gerufen, ist sie mittlerweile eine schéne Tradition
geworden. In dieser Woche finden der Tag des Wissens mit den Lese- und Mathematikwettbewerben
der einzelnen Klassenstufen der Forderstufe 1l und 11l sowie der Wissensshow,

das Leichtathletiksportfest aller Klassen und der Tag des Fdrdervereins unter einem bestimmten Motto
statt.

Am Schuljahresende erhalten die Schiler der 9. und 10.Klasse in einer festlichen Veranstaltung im
Beisein ihrer Eltern ihre Abschlusszeugnisse.

Besuch kultureller Veranstaltungen

Das gemeinsame Erleben von Theatervorstellungen, Kinofilmen, Ausstellungen in Museen und
Galerien, thematischer Schauen gehort zu unserem Schulalltag. Wir nutzen die Angebote
entsprechend der Themen des schulinternen Lehrplans, aktueller Projekte oder zu besonderen
Festtagen. Die Lehrkrafte machen gern von den lokalen Angebote der Stadt, wie die des Anklamer
Theaters, des Heimat- und des Lilienthalmuseums, des Flugplatzes und des Friedenszentrums
Anklam Gebrauch. Aber auch die Phdnomenta, das Technische Informationszentrum in
Peenemiinde, der Kletterwald in Pudagla, der Kulturhof in Mélschow, der Indoorspielplatz
"kunti-bunt* in Greifswald sind beliebte Ziele.

Ausfliige und Klassenfahrten

An Wandertagen unternehmen die Klassen Ausflige in die ndhere Umgebung. Die Schiler sollen
ein besseres Verstandnis flreinander entwickeln und Heimat hautnah erleben. So bieten

zum Beispiel Besuche der Burgruine Landskron bei lven, der Wasserburg in Spantekow oder der
Steinkreise bei Menzlin die Mdglichkeit, die heimatliche Geschichte zu erfahren.

Gern wird auch die Fihrung durch das Bibertal und durch den Murchiner Wald genutzt, um
heimatliche Pflanzen und Tiere in ihrem natlrlichen Lebensraum kennen zu lernen. Klassenfahrten
dienen der Entwicklung des Gemeinsinns. Sie bieten den Schilern die Mdglichkeit, sich in
schulfremder Situation umfassender zu erfahren und das freundliche, verstandnisvolle Miteinander zu
fordern. AuBerdem erméglichen diese Fahrten vielen Schiilern das Kennenlernen anderer Orte und
Sehenswirdigkeiten.

10




Lernen heibt wachsen

Das Erziehungskonzept

Die Starkung der Lebenskompetenz und die Persdnlichkeitserziehung gehéren zu unseren
wesentlichen Zielen. Die Schulung der Selbstwahrnehmung, die Gesundheitserziehung sowie die
Sucht- und Gewaltpravention stehen im Mittelpunkt unserer padagogischen Bemuihungen. Dazu
streben wir eine enge Zusammenarbeit mit den Schilern und Eltern an. Der Schilerrat soll bei der
Gestaltung des Schulalltags mitwirken und ein freundliches Miteinander unterstitzen. So werden
Ideen und Probleme durch die Klassensprecher besprochen und der Schiler des Monats geehrt.
Unterst(itzung in seiner Arbeit erhalt der Schiilerrat durch engagierte Lehrer und die Sozialpddagogin
der Schule. Zu den Eltern pflegen wir einen regelmaBigen Kontakt. Neben Elterngesprachen und
dem Besuch von Elternversammlungen, wirken Eltern bei verschiedenen Veranstaltungen und im
Forderverein mit.

Zur Gewaltpravention nutzen die Padagogen den Unterricht und Projekte. Bei der
Auseinandersetzung mit Gewalt stehen nicht nur die ,Tater" im Mittelpunkt unserer pddagogischen
Arbeit, die ,Opfer” erfahren dieselbe Zuwendung. Ein gutes Schulklima entsteht, wenn sich alle am
Schulleben Beteiligten wohl fiihlen. Diesbezigliche Hindernisse und Probleme anzusprechen und
Wege zu deren Beseitigung zu finden ist das Anliegen der AG Schulklima. Sie spielt deshalb bei
der Entwicklung und Gestaltung unserer Schulkultur eine wesentliche Rolle.

Sanktionen und OrdnungsmaBnahmen

Das Verstehen und Annehmen gemeinsamer Normen und Werte steht im Vordergrund unserer
Bemuhungen. Zu Beginn jedes Schuljahres einigen sich die Schiiler tber ihre Klassenordnung und
Sanktionsmdglichkeiten. Auf Grundlage der Klassen- und Teilordnungen der einzelnen Forderstufen
entstand in der AG Schulklima unsere aktuelle Schulordnung. Das einheitliche und konsequente Handeln
aller an der Erziehung Beteiligten ist das Ziel unseres Handelns.

Der Unterricht

Um den Schdlern eine zuverlassige Bezugsperson zu geben, gilt an unserer Schule das
Klassenleiterprinzip. Der Klassenlehrer unterrichtet in seiner Klasse Gber mehrere Jahre in
moglichst vielen Stunden. Der Wechsel erfolgt in der Regel nach drei Jahren, also mit Aufstieg in die
néachste Férderstufe. Im Grundschulbereich vermeiden wir diesen mdglichst. Dieses Prinzip
erleichtert die Beziehungen innerhalb der Klasse, die Abstimmung der Zusammenarbeit mit den
Eltern und den Fachlehrern.

Als Zielstellung der Arbeit in der Grundschule steht die Rickflihrung der Kinder in die Regelschule
(weiterfihrende Schule). FUr die Arbeit in der Schule mit dem Férderschwerpunkt Lernen sind die
Ziele der héchstmdgliche Schulabschluss und die erfolgreiche berufliche Eingliederung.

Ein groBer Teil der Schiler hat recht konkrete Vorstellungen von gutem Unterricht und Anspriiche
an dessen Qualitat, andere sind jedoch noch wenig anstrengungsbereit. Diese stéren dann u.a.
auch im Unterricht. Unser Ziel ist deshalb eine konsequente Schilerorientierung, Methodenvielfalt
und die Erstellung geeigneter Férderkonzepte. Wir tragen Sorge fir eine ruhige Lernatmosphére.
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Die Person des Lehrers

Das Aufgabenspektrum eines Sonderpadagogen umfasst, neben dem spezifischen Unterricht, auch
weiterflihrende Tétigkeiten, wie Beobachtungen und Beratung bzgl. des sonderpadagogischen
Forderbedarfs, Einsatz im gemeinsamen Unterricht der Regelschulen u.v.m. Diese Téatigkeitsbereiche
nehmen aufgrund der Entwicklungen im Bildungssystem stetig zu. Diesem umfassenden Anspruch
wird nur ein ausgebildeter Sonderschulpadagoge gerecht. Derzeit arbeiten an unserer Schule
Sonderpadagogen mit einer entsprechenden Hochschulausbildung bzw. mit Zertifikaten fiir die
Bereiche Lernen, Verhalten und Sprache. Fortbildungsangebote werden verstarkt fiir die
Kompetenzerhéhung und fur die weitere Unterrichtsentwicklung genutzt. Die Teamarbeit steht bei der
schulischen Arbeit im Vordergrund.
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4. Das padagogische Leitbild

Alle am Schulleben Beteiligten schaffen durch einen freundlichen Umgang miteinander
eine positive Schulatmosphéare und wirken mit an einem &sthetischen duBeren
Rahmen, so dass alle sich wohl fihlen kénnen und Freude am Lernen und Lehren
haben.

Die Schilerinnen und Schiiler werden angeleitet und unterstiitzt bei der Entwicklung
eines positiven Selbstbildes als Grundlage sozialen Miteinanders. Soziales Lernen,
gewaltfreier Umgang miteinander, Toleranz und gegenseitige Wertschatzung sind
wichtige Ziele der Arbeit in unserer Schule.

Unsere Schule bietet durch differenzierte, individuelle Lernangebote die Méglichkeit fir
den Einzelnen, seine Lernpotentiale auszuschdpfen.

Unsere Schule férdert die Schliisselqualifikationen bzw. Grundtugenden mit dem Ziel der
Hinflihrung zu einer selbstéandigen Lebensbewaltigung.

Auf dieser Grundlage ergeben sich unsere Leitsétze.

Wir sind ein
gutes Team.

Wir fordern
und férdern
jeden Schiiler.

Wir bereiten
unsere Schiiler
auf das Leben
VOr.

Wir sind eine
gewaltfreie
Schule.

13
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5. Leitsatze

Alle am Schulleben Beteiligten schaffen durch einen freundlichen Umgang miteinander
eine positive Schulatmosphéare und wirken mit an einem asthetischen auBeren
Rahmen, so dass alle sich wohl fihlen kénnen und Freude am Lernen und Lehren
haben.

— / R

// . \
y Fortbildung |
£
o | Lernklima < \\

Arbeit mit
K Forderplanen

Leseintensiv- \,
kurs J/

1. Wir fordern Td

2 ung des )
f‘md fordelt!" Unterrichts /
jeden Schiiler. 4

/"/ .
[ Lernen mit
( allen Sinnen

=

4 Hausaufgaben v
///’\{/'
& & Analysen \
—_—— ( und }

\ Vergleichsarbeiten /
A =

(\ Neigungsunterricht/

Die Grundlage unseres Unterrichts ist der schulinterne Lehrplan, entwickelt aus dem Rahmenplan der
allgemeinen Férderschule und der Rahmenplan der Grundschule. Wir streben eine konsequente
Schilerorientierung an, die die unterschiedlichen Bedirfnisse und Leistungsvoraussetzungen durch
Angebote und Moglichkeiten der inneren Differenzierung ernst nimmt. Dazu arbeiten wir verstarkt mit
individuellen Férderplanen. Diese finden bei allen Fachlehrern Beriicksichtigung. Uber
Vergleichsarbeiten und Analysen ermitteln wir regelmaBig Leistungsstand und Férderschwerpunkte
unserer Schiler. Altersgerechte Lernangebote, die das Lernen mit vielen Sinnen, ber Entdecken und
Spiel ermdglichen, sollen helfen, bleibende Erkenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln.
Dabei gilt es offene und projektorientierte Unterrichtsformen zu verstarken. An Wandertagen
unternehmen die Klassen Ausfliige in die ndhere Umgebung. Die Schiler sollen ein besseres
Verstéandnis fureinander entwickeln und Heimat hautnah erleben. Um fundiert handeln und
unterrichten zu kdnnen, bilden wir uns kontinuierlich fort. Wir erteilen regelmaBig Hausaufgaben, die
so erteilt werden sollen, dass sie jeder Schiller allein bewaltigen kann. Um ein gutes Lernklima zu
erreichen, achten wir besonders darauf, Flei3, Anstrengungsbereitschaft, Durchhaltevermdgen und
die dadurch erbrachten Leistungen zu loben. Im Neigungsunterricht férdern wir besondere Interessen
und Talente der Schiler im Sport und im Lesen. Im Rahmen des ,Familienklassenzimmers® und des
gemeinsamen Unterrichts férdern wir zudem Schiler an anderen Schulen.
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2. Wir sind
eine gewaltfreie|
Schule.

(Schulsozialarbeit
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e
‘& Gewaltpravention >
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Gewalt zu vermeiden hei3t, den Umgang mit Konflikten lernen. Die ,hausgemachten Griinde* gilt es
zu erkennen und zu beseitigen sowie positive Anreger anzubieten. Wir begegnen nicht nur
physischer, sondern auch verbaler Aggression. Dabei achten wir verstarkt auf den Opferschutz, z.B.
durch ,Bulling“. Dieser Aufgabe stellt sich u.a. intensiv die Arbeitsgemeinschaft ,Schulklima®.

Wir suchen dazu Partner in der Schiilervertretung, bei den Eltern und im auBerschulischen Bereich.
So konnten wir einen Kooperationsvertrag mit der Polizei initiieren, den es weiterhin mit Leben zu
fullen gilt. Gewaltpravention betreiben wir durch regelméaBige Gespréache, die Behandlung
entsprechender Themen in Unterrichtstunden und Projekten in allen Klassen und Férderstufen, denn
Verhaltensanderungen sind nur durch dauerhaftes Training erreichbar.

Bei Konflikten zwischen Schilern wird mit ihnen gesprochen. Das erfolgt durch die Lehrer und
Erzieher in den Klassen. Eine besondere Zuwendung erhalten die Konfliktparteien aber auch durch
die Schulsozialarbeiterin, die auBerdem Handlungshilfen durch Projekte anbietet. Grundlage unseres
Zusammenlebens sind einheitliche Regeln und Normen, die mit allen an der Erziehung beteiligten
Personen erarbeitet, besprochen und festgelegt werden. Sie finden ihren Niederschlag in den jéhrlich
Uberarbeiteten Klassenordnungen sowie in der Schulordnung. Alle Beteiligten einigen sich Uber
schuleigene Sanktionsméglichkeiten als Regulativ, ebenso aber auch Uber Mdglichkeiten des Lobes.
Bei der Durchsetzung unserer Regeln handeln wir konsequent und einheitlich.
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/" Zusammenarbeit mit
der Agentur fir Arbeit,
der Sozialagentur,
der Berufsberatung und
weiterfihrenden
Bildungseinrichtungen

Einsatz neuer
Medien

Vermittiung N . ¢
wichtiger | 3- Wir bereiten

Grundwerte | unsere Schiiler
A auf das Leben

Umgang mit
Amtern und
Behorden

Betriebspraktika

Férderung der
Grundkompetenzen
o

< Berufsorientierung

.

Wir wollen, dass unsere Schiiler nach einem mdglichst erfolgreichen Schulabschluss in der Lage sind,
ein selbstandiges Leben zu fihren und Zugang zum Arbeitsmarkt finden. Das Fundament dafir soll
durch die Férderung der Grundkompetenzen im Lesen, Schreiben und Rechnen gelegt werden.
Neben der intensiven Arbeit im Unterricht nutzen wir dazu Lese- und Mathewettstreite, lebensnahe,
die Schiler ansprechende Projekte und den Ausbau unserer Schiilerbibliothek. Es gilt, interessante
Schreibanlasse fur die Schiler zu erschlieBen. Wer den Jugendlichen den Lebensweg erleichtern und
ihn bestehen helfen will, darf ihm die Vermittlung von wichtigen Grundwerten und modernen
Umgangsformen nicht vorenthalten. Der Unsicherheit durch den heutigen Wertepluralismus und dem
teilweisen Werteverfall begegnen wir durch das ,Wiederentdecken“ von Werten des Miteinanders wie
Héflichkeit, Verantwortungsbereitschaft, Ehrlichkeit. Wir férdern aber ebenso Plnktlichkeit,
Zuverlassigkeit und Ordnung, Werte, deren Fehlen viele Betriebe bei den Jugendlichen beklagen. In
der Forderstufe 1l dienen der Unterricht und Projekte der Vorbereitung auf dem Umgang mit
Behdrden, Amtern, Banken sowie méglicher Beratungsstellen. Durch Betriebspraktika und
Betriebsbesichtigungen erhalten die Schiler Einblick in Berufsfelder der Region sowie den Aufbau der
Betriebe und deren Anforderungen an Auszubildende und Arbeitnehmer. Um den Schiilern einen
optimalen Ubergang von der Schule in weiterfihrende Bildungseinrichtungen zu erméglichen, suchen
wir eine enge Zusammenarbeit mit der Berufsberatung, der Agentur fir Arbeit und der Sozialagentur
sowie mit den weiterfilhrenden Bildungseinrichtungen.

Da in der heutigen Zeit und erst recht in der Zukunft unerlasslich, wollen wir unsere Schiler

zum grundlegenden Umgang mit neuen Medien beféhigen. Dazu wird die Arbeit mit dem Computer
verstarkt in den Unterricht einbezogen. Die Berufsorientierung ist fest in unserem schulinternen
Lehrplan verankert.
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Identifizierung
mit unserem
Schulnamen

< Férderverein
; .Biberburg*

< Freizeit 4. Wir sind m

ein gutes Team

Intensive
Kollegiale Zusammenarbeit
Zusammenarbeit ™\ mit Eltern und
Schiilern

Schulhund ) sy ntiichkeitsarbeit

In der Schule verbringen Schiler, Lehrer und Erzieher viele Stunden des Tages. Daher ist es wichtig,
dass sie ein Ort ist, an dem man sich wohl fihlt, ein Ort, mit dem man sich identifiziert. Dazu bedarf es
des Zusammenwirkens aller und des Verstandnisses fireinander. Wir arbeiten deshalb
gemeinschaftlich mit den Eltern und Schilern.

Durch einen regelméaBigen Kontakt, persénliche Gesprache, Versammlungen und der Beteiligung an
schulischen Veranstaltungen haben interessierte Eltern einen guten Einblick in unser Schulleben,
bringen sich zum Teil engagiert fir unsere Ziele der Entwicklung ein. Der Schilerrat unterstitzt eine
demokratische Schulkultur und hilft bei deren Gestaltung. Durch Lehrer erhélt er noch Anleitung und
Unterstlitzung. Unser Ziel ist es Lern- und Klassenpatenschaften aufzubauen. Zu Unterstiitzung eines
guten Schulklimas legen wir weiterhin unser Augenmerk auf die Gestaltung unseres Schulgebdudes.
Wir halten es sauber, nutzen dafiir auch den Hauswirtschaftsunterricht. Die Klassen gestalten und
pflegen ihren Klassenraum.

Die 9. Klassen tragen mit ihrem Abschlussgeschenk zur Werterhaltung bei, indem sie R&ume
renovieren. RegelméaBig wechselt unsere Schulgalerie, die die interessantesten Schiilerarbeiten zeigt
bzw. die bildnerische Darstellung eines aktuellen Themas zum Inhalt hat. Feste, Feiern und
Schulfahrten bilden Héhepunkte, die den Schilern ein Miteinander in einem anderen Rahmen bieten
und das gegenseitige Verstandnis férdern. Auf der Schulhomepage halten wir besondere Ereignisse
fest. Der Forderverein unserer Schule unterstltzt unsere Bemihungen zur Verbesserung des
Schulklimas u.a. durch die finanzielle Unterstilitzung des Schulfestes. Er honoriert vorbildliches
Verhalten der Schiler mit Auszeichnungen und trug auBerdem zur Schaffung des Spielplatzes und
der Ausstattung eines Kraftraumes flir Aggressionsabbau bei. Auch ist er aus der Offentlichkeitsarbeit
nicht weg zu denken.
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Wir nutzen zur Darstellung unseres Schullebens auch die Méglichkeiten der Presse. Die
Zusammenarbeit mit Vereinen wollen wir pflegen und die mit dem Jugendamt weiter ausbauen. Unser
Ziel ist es ebenso, die kooperativen Beziehungen mit anderen Schulen zu verstarken. Angebote fir
die Freizeit gibt neben den Erziehern und der Sozialpddagogin unsere Freizeitpadagogin. So bietet sie
den Schilern in Freistunden sinnvolle Beschéftigungsmdglichkeiten. In den Férderstufen abgestimmte
Unterrichtsthemen und Projekte tragen zur Identifizierung mit dem Schulnamen ,Biberburg® bei. Unser
Schulhund unterstitzt die Schiiler bei Ubernahme von Verantwortung und der Gestaltung sozialer
Interaktion.

Unser Kollegenstamm umfasst zurzeit 18 Lehrer, zwei PmsA, eine Sozial- und eine
Freizeitpddagogin. Zur Erreichung unserer Entwicklungsziele gilt es, die kollegiale Zusammenarbeit
weiter zu gestalten und vorhandene Systeme effektiv zu nutzen.

Im Sinne einheitlichen péddagogischen Handelns wurden homogene Regeln des Unterrichts festlegt.
Diese werden Ubereinstimmend mit Konsequenz zum Tragen gebracht. Vor allem Vertretungslehrern
oder abgeordneten Kollegen wird dadurch das Schaffen einer ruhigen Lernatmosphére erleichtert. Zur
besseren Differenzierung der Anforderungen an die Schiler sind die Férderplane sowie ein
sonderpadagogischer Sitzplan den Lehrern zuganglich zu machen. Fiir Vertretungsstunden wird den
Kollegen Material bereitgestellt. Ist dies durch den zu vertretenden Lehrer nicht mdglich, obliegt diese
Verantwortung dem Jahrgangsteam. Dieses arbeitet zur Abstimmung der Arbeit eng zusammen und
unterstiitzt abgeordnete bzw. neue Kollegen. Gesprache und Hospitationen unter den Kollegen helfen
uns bei der Auseinandersetzung und Bewaltigung schulischer Probleme.
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6. Entwicklungsschwerpunkte und MaBnahmen zur Umsetzung der Ziele

6.1. Entwicklungsschwerpunkte

Am 14.08.2018 beschloss die Lehrerkonferenz unsere Schule mit Hilfe des Index weiter zu entwickeln
und bildete die Lenkungsgruppe, der Padagogen, Schiiler, Eltern und technisches Personal
angehdren (Phase 1).

Wir starteten den Index- Prozess zu Beginn des Schuljahres 2018/19 mit der Beleuchtung unsrer
Einrichtung unter Einbeziehung aller an Schule Beteiligten und legten Prioritaten fir die Entwicklung
der nachsten drei Jahre fest (Phase 2).

ergaben sich fir unsere Stammschule folgende Entwicklungsschwerpunkte:

Schulkultur und Schulklima
e Schulklima
e Gestaltung des Schulgebaudes, der Raume, des Gelandes
e Atmosphére ohne Angst und Gewalt

Unterricht

e Schulinterne Lehr- und Fachpléane
o Unterrichtsgestaltung

Schulmanagement

¢ Verwaltungs- und Ressourcenmanagement
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6.2. Index-Teams und Schwerpunkte der Arbeit/Entwicklung

Schulkultur I - Gestaltung Schulgebaude

Raum-und Flurgestaltung (Jahreszeiten)
Schulgalerie

sténdig wechselnde Ausstellungen
Présentationen von Schiilerarbeiten

Schulkultur Il - Gestaltung Schulgelande

Sitzecken/-bénke

Schattenplatze

Klassenzimmer im Freien: Tische/Banke am Spielplatz
Sportangebote

Schulkultur Il - Schulklima

o Patenschaften/ Helfersysteme
e Streitschlichter/Schiilergericht
e Schler - Ordnersysteme

Unterrichtsentwicklung | — Projekte

praxisnahe Projekte, z.B. freies Kochen, gesundes Friihstlick
Reparatur-, Malerarbeiten, Technikangebote Jungen
Fahrradwerkstatt

Holzarbeiten: Sitzbanke, Torwand...(Bezug Schulgelande)

Unterrichtsentwicklung Il — Medienkompetenz

o Teilkonzepte pro Bereich
e Einarbeitung in den Lehrplan

Qualitatsmanagement

e Fortschreibung Qualitdtshandbuch: Stellenbeschreibungen, Prozessbeschreibungen
e Steuerung und Auswertung der Evaluation
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Stand: Dezember 2018

Qualitatsbereiche Ziele Schulprogramm MaBnahmen Evaluation
Ergebnisse der Schule Persdnlichkeitsbildung der Schiler e Verantwortung durch Beteiligung Fragebogen
SV; Lenkungsgruppe; Streitschlichter;
Schulabschllsse und weitere Helfersysteme; Projekte
Bildungswege « erfolgreiche Eingliederungen GS Statistik
e Abschllsse L
e Abschlisse 10BR
Unterricht Schulinterne Lehr- und Fachpléne o Einarbeitung facheriibergreifende Schulinterne Lehrplane
Projekte
¢ Einarbeitung Medienbildung
Unterrichtsgestaltung e Schiilerorientierung kollegiale Hospitation
o Kilippert-Lernspiralen
«  Projektunterricht Prasentation der Ergebnisse
e Fortbildung sonderpad.u. facherspezif.
Grundlagen
Lehrerprofessionalitat und Arbeits- und Kommunikationskultur im | ¢  Index-Teams Prasentation der Ergebnisse
Personalentwicklung Kollegium e kollegiale Gesprache (,Kaffeetassen®- Fragebogen
Treffen)
professioneller Umgang mit Medien
(Digitalisierung) e Schulung Grundlagen/ Fortbildung
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Qualitatsbereiche Ziele Schulprogramm MafBnahmen Evaluation
Schulmanagement Verwaltungs- und weitsichtige Planung der Budgetverteilung
Ressourcenmanagement fir Lehrmittel und Ausstattung Budgetplan
Schulkiiche 2019

Whiteboard-Folien fir Tafeln zur
Vorbereitung Digitalisierung
2018/19
Beamer/PC 2018/19
Stundenplanprogramm 2018
Projektgelder fur
Schulhofgestaltung
Projektgelder fir Raumgestaltung
Ausstattung Bibliothek
Ausstattung Aufenthaltsrdume
Lernmittel fir Differenzierung und
schulerorientiertes Lernen

e Prifung und Verbesserung der

Nutzung der Raumkapazitat

Qualitdtsmanagement Lenkungsgruppe koordiniert und prift

Fotoprotokolle

Erprobung und Auswertung

Kontrolle
Evaluationsergebnisse
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Qualitatsbereiche

Ziele Schulprogramm

MaBnahmen

Evaluation

Ziele und Strategien der
Qualitatsentwicklung

Schulprogramm

Selbstevaluation der Unterrichts- und

Uberarbeitung
Genehmigung
Veréffentlichung

Fragebdgen Lehrer-Schiler

Prasentation

Erziehungsarbeit e Hospitationen
Schulkultur und Schulklima Schulkultur Traditionspflege Artikel Homepage
Schulklima Streitschlichterausbildung Fragebdgen

Atmosphére ohne Angst und Gewalt

Gestaltung des Schulgebaudes, der
Raume, des Gelandes

Schule als Teil der Region

Gestaltung Schulgebaude
Gestaltung Schulgelande/Projekte Holz

Kooperationen Vereine/Kiinstler
o I-Helfer
o Begleitung von Projekten
Tag der offenen TUr 20-jahriges
Jubildum Schulgebdude 2019

Fotoprotokoll und Artikel
Homepage

Stellenbeschreibung
Fotoprotokolle

Feedbackbogen
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Nachwort

Wir haben in unserem Programm die Ziele und Inhalte dargestellt, die wir uns fir unsere Arbeit
gesetzt haben und schon verwirklichen. Noch werden wir nicht jedem Schiiler alles anbieten
kénnen, was wir genannt haben. Aber vieles davon wird er in seiner Schulzeit bei uns erfahren und
erleben.

Wir sind uns bewusst, dass wir uns in der Umsetzung unserer Vorhaben auf einem Weg befinden, der
eine standige Entwicklung und Weiterarbeit von uns verlangt. Auf jeden Schritt dieses Programms

wird deshalb ein weiterer folgen missen, indem wir regelmaBig die Qualitat unserer Arbeit Uberprifen.
Wir nutzen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen, die den Inhalt unseres Programms unterstitzen.

Uber relevante Themen unterrichten wir die Kollegen, so dass erworbenes Wissen bzw. gemachte
Erfahrungen bei der Verwirklichung unseres Schulprogramms umgesetzt werden kénnen.

Das Schulprogramm und dessen Anhang sind urheberrechtlich geschutzt.

© Sonderpadagogisches Foérderzentrum ,Biberburg® in Anklam

Anklam, 31.01.2019 Schulleiterin
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